
企業社會責任推動計畫與實施成效 

推動計畫： 

本公司履行企業社會責任，應本於尊重社會倫理與注意其他利害關係人 之權益，

在追求永續經營與獲利之同時，重視環境、社會與公司治理之 因素，並將其納

入公司管理與營運。 

本公司對於企業社會責任之實踐，依下列原則為之： 

1.落實推動公司治理。 

2.發展永續環境。 

3.維護社會公益。 

4.加強企業社會責任資訊揭露。 

本公司應隨時注意國內與國際企業社會責任制度之發展及企業環境之變 遷，據

以檢討改進公司所建置之企業社會責任制度，以提升履行企業社 會責任成效。 

 

  



推動計畫 

2024 年： 

1.2024/11/9 蘇澳無尾港淨灘。 

 

  



2024年： 
1.員工國籍：中華民國籍 100% 
2.員工性別比例：男性 61.63%、女性 38.37% 
3.員工年齡比例：平均年齡：43.49歲 

全體員工 

按年齡分群：<30歲 0% 
按年齡分群：30~50歲 89.53% 
按年齡分群：>50歲 10.47% 
總計 100% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

推動計畫 

2023 年： 

1.2023/6/17 蘇澳無尾港淨灘。 

 
  



2022 年： 

1.員工性別比例：男性 64.65%、女性 35.35% 

2.員工年齡比例：平均年齡 40.78，平均年齡以上 49.49%、平均年齡以下 50.51% 

3.尾牙停辦，採購公益禮券新台幣 30.6 萬元做愛心。 

 

2.蘇澳無尾港淨灘。 

 


